Unsere Preise sind IThnen zu hoch?

Bitte bedenken Sie:

Nachdem wir die

Mehrwert-,

Einkommen-,

Vermogens-,
Grundvermogens-,
Gewerbekapital-,
Gewerbeertrags-,

Lohn-, Lohnsummen-,
Kirchen- und Kapitalertragssteuern bezahlt,
Beitriige zur Krankenkasse,
Berufsgenossenschaft,
Familienausgleichskasse,
Unfall-,

Invaliden-,

Angestellten-,
Arbeitslosen-,

Lebens-,

Feuer-,

Einbruch-,
Einbruchdiebstahl- und
Haftpflichtversicherung,
die Rechnungen fiir Gas,
Wasser,

Elektrizitat,

Heizung,

Miillabfuhr,

Telefon, Fax, E-Mail, Internet,
Schornsteinfeger,
Zeitungen, Zeitschriften,
Radio, Gema, Porto und
das Material bezahlt haben,
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bleibt fiir uns lediglich noch ein kleiner Lohn fur unsere kompetenten Mitarbeiter, die sich dies auch verdient haben.
Vom Gewinn machen kann in der heutigen Zeit sicherlich nicht mehr die Rede sein.
Wir bitten Sie deshalb, uns auch weiterhin Thr Vertrauen zu schenken.

Unsere Werte

* Wir sind . klein genug fiir personliche Kontakte, die tiber Hierarchie und Funktion hinweggehen. Das macht unsere Flexibilitat und Dynamik aus.
* Wir erkennen die Leistung des Einzelnen unter Beriicksichtigung personlicher Situation an und feiern gemeinsame Erfolge.

» Vertrauen bedeutet fiir uns, das wir offen, ehrlich und kooperativ miteinander umgehen.

» Wir gehen aktiv, freundlich und respektvoll auf unsere Gesprachspartner zu und sind offen fiir ihre Sichtweisen.

= Wir behandeln unsere Lieferanten, unsere Kunden und Mitarbeiter mit der gleichen Wertschitzung, mit der wir selbst behandelt werden wollen.

*+ Wir haben Spal an unseren Aufgaben und zeigen dies auch. Nur der Spal an der externen und inneren Zusammenarbeit filhrt zum Erfolg.

Alle Mitarbeiter richten ihr Handeln an diesem Leitbild aus und sind ein Vorbild.



